
Na osnovu  čl.  37  i  55  Zakona  o  naučnoistraživačkoj  delatnosti  (Sl.  glasnik  RS  br. 
110/2005,  50/2006-ispr.  i  18/2010),  Upravni  odbor  Instituita  za  fiziku  je,  na  sednici 
održanoj 14. 03. 2011. god., doneo

STATUT
INSTITUTA ZA FIZIKU

I - OSNOVNE ODREDBE

Član 1.

Ovim Statutom se uredjuju sledeća pitanja: naziv i sedište Instituta za fiziku (u 
daljem  tekstu:  Institut),  organizacija  rada  i  poslovanja,  delatnost,  opšta  akta  i  način 
njihovog donošenja i druga pitanja od značaja za rad Instituta.

Član 2.

Institut za fiziku je naučni institut,  organizovan kao ustanova, koja u skladu sa 
Zakonom  o  naučnoistraživačkoj  delatnosti,  radi  ostvarenja  opšteg  interesa,  obavlja 
naučnoistraživačku delatnost.

Član 3.

Institut je osnovan Uredbom o osnivanju Instituta za fiziku broj IV-184/1961, (Sl. 
glasnik R. Srbije br. 19 od 06. 05. 1961.god.), Vlade Republike Srbije upisane u Registar 
Trgovinskog suda br. IV. FI-10503/01. od 12.10. 2001. godine.

Član 4.

Institut  je  član  Univerziteta  u  Beogradu,  Odlukom 06/02,  broj:  579/11-02,  od 
26.05. 2003. godine.

Član 5.

Institut može promeniti naziv, status, sedište, i delatnost, uz saglasnost osnivača.



II - NAZIV I SEDIŠTE USTANOVE

Član 6.

Institut posluje pod nazivom INSTITUT ZA FIZIKU. Zvanični naziv Instituta na 
Engleskom jeziku je INSTITUTE OF PHYSICS BELGRADE.

Sedište Instituta je u Zemunu, ul. Pregrevica br.118.

Odluku o promeni sedišta donosi Upravni odbor Instituta.

Član 7.

Institut ima svoj pečat, štambilj, i mali pečat.

Pečat Instituta je okruglog oblika i sadrži sledeći tekst: REPUBLIKA SRBIJA – 
UNIVERZITET U BEOGRADU – INSTITUT ZA FIZIKU. Pečat služi za overavanje 
odluka i akata o radu i poslovanju Instituta. Pečat se otiskuje na odluku ili akt Instituta 
posle potpisa od strane ovlašćenog lica.

Štambilj  Instituta  je  pravougaonog oblika  i  sadrži  sledeći  tekst:  REPUBLIKA 
SRBIJA –  UNIVERZITET U BEOGRADU –  INSTITUT ZA FIZIKU.  Pored  teksta 
štambilj sadrži i prostor za upisivanje broja predmeta i datum zavođenja odluke, odnosno 
akta, u delovodni protokol.

Mali  pečat  Instituta  je  okruglog  oblika  i  sadrži  sledeći  tekst:  INSTITUT ZA 
FIZIKU – BEOGRAD. Mali pečat Instituta služi za overavanje dokumenata vezanih za 
zdravstveno i penziono osiguranje zaposlenih.

Pečat, štambilj, i mali pečat Instituta moraju se posebno čuvati i obezbediti od 
neovlašćenog korišćenja i zloupotreba. Njima može rukovati samo službenik koji je, u 
okviru  delokruga  poslova  na  koje  je  raspoređen,  zadužen  za  rukovanje,  upotrebu  i 
čuvanje pečata, štambilja, i malog pečata.

III - DELATNOST INSTITUTA

Član 8.

Institut je registrovan za delatnosti:

3101 Istraživanje i eksperimentalni razvoj u prirodno-matematičkim naukama.

1. Neguje i razvija delatnost na svim područjima fizike, naučnim metodama radi na 
istraživanju i rešavanju pitanja u oblasti fizike.



2. Pored fundamentalnih istraživanja, prati i izučava naučno-tehničku problematiku i 
opštu primenu fizike, uz orijentaciju da svojim svestranim delovanjem pomaže 
brzi razvitak industrijske proizvodnje.

3. Radi na usavršavanju fizičara – naučnih istraživača.
4. Kao članica Univerziteta učestvuje u izvođenju nastave na doktorskim studijama, 

što se reguliše ugovorom.
5. Obavlja saradnju sa naučnim i stručnim ustanovama u zemlji i inostranstvu, kao i 

sa drugim poslovnim partnerima.
6. Prati  razvoj  i  naučne  rezultate  u  odgovarajućim oblastima  fizike  kroz  naučnu 

dokumentaciju.
7. Objavljuje rezultate svog naučnog i stručnog rada, kao i monografije, preglede 

savremenih dostignuća fizike i drugu savremenu literaturu iz oblasti fizike i njene 
primene.

8. Obavlja primenjena i razvojna istraživanja u fizici i srodnim oblastima.

73109 Istraživanje i eksperimentalni razvoj u nepomenutim prirodnim naukama

22110 Izdavanje knjiga i brošura, muzičkih knjiga i drugih publikacija
22130 Izdavanje časopisa i sličnih periodičnih izdanja
33200 Proizvodnja  kontrolnih  i  mernih  instrumenata  i  aparata,  osim  opreme  za 

upravljanje u industrijskim procesima
74130 Istraživanje tržišta i ispitivanje javnog mnjenja
74202 Projektovanje građevinskih i drugih objekata
74300 Tehničko ispitivanje i analiza

Član 9.

Institut može, bez upisa u sudski registar, obavljati i druge delatnosti koje služe 
delatnostima koje su upisane u sudski registar.

IV - ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE INSTITUTA

Član 10.

Institut zastupa i predstavlja direktor Instituta.

Direktor Instituta može, u okviru svojih ovlašćenja dati posebno punomoćje licu 
koje  će  ga  menjati  u  njegovom  odsustvu,  a  pojedinačnim  punomoćjem,  poveriti 
zaključivanje pojedinačnih akata, kao i vršenje drugih poslova iz njegove nadležnosti, u 
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.



V - UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA INSTITUTA

Član 11.

Organizacijom  Instituta  obezbeđuju  se  uslovi  za  sistematski  i  efikasan 
naučnoistraživački  rad.  Unutrašnja  organizacija  Instituta  zasniva  se  na  užim 
organizacionim  jedinicama  –  naučnoistraživačkim  laboratorijama  i  centrima,  koje 
utvrđuje Upravni odbor na predlog direktora Instituta.

Za  obavljanje  zajedničkih  administrativno-tehničkih  poslova  organizuju  se 
Stručne službe Instituta.

Organizacija rada organizacionih jedinica i njihov delokrug, sistematizacija, vrste 
poslova i broj radnih mesta utvrđjuju se Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji 
poslova u Institutu za fiziku.

VI - RAZVOJNO – PROIZVODNI CENTRI

Član 12.

Radi efikasnog plasiranja rezultata istraživanja na tržište, u Institutu za fiziku se 
mogu osnivati: razvojno-proizvodni centri, i drugi nosioci inovacione delatnosti.

Odluku o osnivanju i vlasničkoj strukturi pravnih lica iz stava 1. donosi Upravni 
odbor na predlog direktora Instituta.

VII - CENTRI IZUZETNIH VREDNOSTI

Član 13.

Organizacioni  delovi  Instituta  mogu  steći  status  Centra  izuzetnih  vrednosti 
ukoliko  su  u  vremenskom  periodu  od  pet  godina  ostvarili  vrhunske  i  međunarodno 
priznate  naučne i  stručne rezultate  i  imaju razvijenu međunarodnu naučnu, tehničku i 
tehnološku saradnju.

VIII - ORGANI INSTITUTA

Član 14.

Organi Instituta su:
1. Upravni odbor
2. Direktor
3. Naučno veće kao stručni organ



Upravni odbor

Član 15.

Upravni  odbor  Instituta  ima  sedam  članova  koje  imenuje  Vlada,  od  kojih 
predsednika i tri člana određuje Vlada, kao svoje predstavnike, a tri člana imenuje Vlada 
na predlog Naučnog veća Instituta, iz reda istraživača u naučnim zvanjima, zaposlenih u 
Institutu.

Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine.

Član 16.

Upravni odbor naročito:
1. donosi Poslovnik o svom radu;
2. donosi Statut Instituta;
3. imenuje i razrešava direktora Instituta;
4. utvrđuje  osnove  poslovne  politike,  i  daje  smernice  direktoru  za  ostvarivanje 

poslovne politike;
5. donosi program rada i plan razvoja Instituta na predlog direktora;
6. odlučuje  o  ostvarivanju  i  zaštiti  pojedinačnih  prava,  obaveza  i  odgovornosti 

zaposlenih u drugom stepenu u slučajevima utvrđenim pojedinačnim kolektivnim 
ugovorom;

7. odlučuje  o  udruživanju  Instituta  u  složene  oblike  organizovanja  i  osnivanju 
pravnih lica;

8. usvaja izveštaj o poslovanju Instituta i godišnji finansijski izveštaj;
9. odlučuje o korišćenju sredstava u skladu sa Zakonom;
10. vrši i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Član 17.

Sednice  Upravnog  odbora  saziva  predsednik  ili  zamenik  predsednika,  shodno 
Poslovniku o radu.

Član 18.

Zamenika  predsednika  Upravnog  odbora,  imenuje  i  razrešava  Upravni  odbor 
većinom glasova svih članova. Zamenik predsednika Upravnog odbora se bira iz reda 
članova koje predlaže Naučno veće Instituta.

Član 19.

Upravni  odbor  odlučuje  većinom  glasova  svih članova.  Sednicama  Upravnog 
odbora  prisustvuje  direktor  Instituta  sa  pravom  podnošenja  predloga,  a  bez  prava 
odlučivanja.



Direktor Instituta

Član 20.

Direktor rukovodi Institutom u skladu sa zakonom.

Direktor se imenuje na osnovu javnog konkursa, na četiri godine, sa mogućnošću 
imenovanja maksimalno dva mandata.

Direktor je u radnom odnosu u Institutu sa punim radnim vremenom.

Član 21.

Pored  opštih  uslova  utvrđenih  zakonom  direktor  Instituta  treba  da  ispunjava 
posebne uslove, i to: da je istraživač u naučnom zvanju, kompetentan za naučnu oblast 
kojom se Institut bavi.

Član 22.

Direktora Instituta imenuje i razrešava Upravni odbor, uz prethodno pribavljenu 
saglasnost ministra nadležnog za naučno-istraživačku delatnost.

Član 23.

Direktor Instituta se imenuje na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Upravni 
odbor, najkasnije tri meseca pre isteka vremena na koje je direktor imenovan.

Upravni odbor istovremeno sa donošenjem odluke iz stava 1. ovog člana donosi 
odluku  o  formiranju  konkursne  komisije  za  sprovođenje  konkursnog  postupka. 
Konkursna komisija se sastoji od tri člana, od kojih je jedan član upravnog odbora, jedan 
član je iz reda zaposlenih istraživača (Naučnog veća), a jedan član je diplomirani pravnik.

Član 24.

Konkursna komisija po isteku roka za prijavljivanje razmatra prispele prijave i 
ocenjuje ispunjenost uslova za izbor direktora utvrđenih zakonom i ovim Statutom, o 
čemu je dužna da sastavi izveštaj.

Član 25.

Konkursna  komisija  izveštaj  iz  člana  23.  kao  i  prijave  kandidata  dostavlja 
Naučnom veću radi davanja mišljenja upravnom odboru o kandidatima koji su se prijavili 
na konkurs  za direktora.



Član 26.

Naučno  veće  Instituta  daje  pojedinačno  mišljenje  o  svakom  kandidatu 
prijavljenom na konkurs za direktora i o tome obaveštava Upravni odbor.

Po dobijenom mišljenju  od  strane  Naučnog veća,  Upravni  odbor  je  dužan da 
utvrdi predlog za izbor direktora Instituta i da zatraži saglasnost resornog ministra.

Upravni odbor imenuje direktora u roku od 8 dana od dana pribavljene saglasnosti 
resornog ministra.

Član 27.

Direktor Instituta organizuje i rukovodi procesom rada, vodi poslovanje Instituta, 
samostalo  donosi  odluke  i  odgovoran  je  za  finansijsko  poslovanje  i  zakonitost  rada 
Instituta.

Član 28.

U  ostvarivanju  obaveza  u  rukovođenju  Institutom,  direktor,  pored  poslova 
utvrđenih Zakonom, obavlja poslove utvrđene Statutom i drugim aktima Instituta.

Član 29.

Direktor Instituta može biti razrešen i pre isteka vremena na koje je imenovan, u 
slučajevima i pod uslovima utvrđenim čl. 56, st. 14 i 15.  Zakona o NID.

Član 30.

Direktor Instituta može po potrebi da formira komisije koje će mu pomagati  u 
pripremi odluka iz delokruga njegove nadležnosti.

Vršilac dužnosti direktora
Član 31.

Upravni  odbor  imenuje  vršioca  dužnosti  direktora  u  slučaju  i  pod  uslovima 
utvrđenim članom 57. Zakona o naučnoistraživačkoj delatnosti.

Vršilac  dužnosti  direktora  Instituta  je  u  radnom odnosu u  Institutu,  sa  punim 
radnim vremenom.

Vršilac  dužnosti  direktora  mora  da  ispunjava  sve  uslove  koji  su  potrebni  za 
imenovanje direktora.

Vršilac dužnosti direktora ima sva prava i dužnosti direktora Instituta.



Naučno veće

Član 32.

Naučno  veće  Instituta  čine  svi  zaposleni  u  Institutu  u  naučnim  zvanjima,  sa 
izuzetkom onih koji  se  u trenutku održavanja  sednice  nalaze  na  službenom odsustvu 
dužem od tri meseca.  Na svakoj sednici  Naučnog veća predsednik veća utvrđuje broj 
članova Naučnog veća koji se zapisnički konstatuje. 

Član 33.

Naučno veće obavlja sve Zakonom propisane funkcije, a naročito:
1. predlaže program naučnoistraživačkog rada Instituta
2. predlaže naučne projekte i ocenjuje rezultate ostvarenih projekata;
3. analizira i usvaja izveštaje o realizaciji projekata;
4. utvrđuje predlog za sticanje naučnog zvanja;
5. odlučuje o sticanju istraživačkih zvanja;
6. daje mišljenje Upravnom odboru o kandidatima za direktora
7. daje obrazložen predlog za imenovanje odnosno razrešenje svojih pretstavnika u 

Upravnom odboru u skladu sa članom 14. ovog Statuta;
8. obavlja i druge poslove utvrđene zakonom i ovim Statutom.

Član 34.

Sazivanje i vođenje sednica i način rada i odlučivanja Naučnog veća regulišu se 
Poslovnikom o radu Naučnog veća.

Član 35.

Izbor predsednika Naučnog veća i njegovog zamenika vrši se tajnim glasanjem na 
sednici Naučnog veća na period od 2 (dve) godine.

IX - FINANSIJSKO POSLOVANJE INSTITUTA

Član 36.

Institut  ostvaruje prihod iz budžeta,  neposredno od korisnika usluga,  prodajom 
proizvoda i usluga, kao i na druge načine.

Član 37.

Sredstva Instituta vode se na računu Instituta.



X - OPŠTA AKTA

Član 38.

Osnovni opšti akt Instituta je Statut Instituta za fiziku.

Statut Instituta za fiziku donosi Upravni odbor Instituta.

Član 39.

Pored Statuta odnose u Institutu regulišu i drugi opšti akti,  kojima se uređuju: 
radni  odnosi,  zarade  i  naknade  zaposlenih,  sistematizacija  radnih  mesta,  organizacija 
Instituta, materijalno-finansijsko poslovanje, zaštita na radu i druga pitanja od značaja za 
rad i poslovanje.

XI - PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH U INSTITUTU

Član 40.

U pogledu prava, obaveza i  odgovornosti zaposlenih u Institutu,  primenjuje se 
zakon kojim se uređuje rad,  osim ako Zakonom o naučnoistraživačkoj  delatnosti  nije 
drugačije određeno.

Član 41.

Istraživaču  u  naučnom  zvanju  i  istraživaču  saradniku,  posle  provedenih  pet, 
odnosno tri godine rada u Institutu, može se odobriti plaćeno odsustvo u trajanju do jedne 
godine radi stručnog i naučnog usavršavanja u inostranstvu, ili pisanja monografije.

Odluku o plaćenom odsustvu donosi direktor Instituta.

Član 42

Istraživaču prestaje radni  odnos po sili  zakona kada navrši  65 godina života i 
najmanje 15 godina staža osiguranja.

Istraživaču iz stava 1. ovog člana, na predlog Naučnog veća, može biti produžen 
ugovor  o  radu  do  navršenih  67  godina  života,  ukoliko  istraživač  ispunjava  sledeće 
kriterijume: 

- da je u zvanju naučnog savetnika,
- da je u toku radne karijere postigao vrhunske međunarodno priznate naučne 

rezultate, i
- da je neophodan za realizaciju tekućih projekata.

Odluku o produženju ugovora o radu donosi direktor Instituta.



XII - ODBRANA, BEZBEDNOST, ZAŠTITA

Član 43.

Po  pitanju  odbrane  i  bezbednosti  Instituta  donose  se  odgovarajući  planovi  i 
programi.

Organizovanje  poslova odbrane i  bezbednosti,  postupak i  nadležnost  pojedinih 
organa regulišu se posebnim opštim aktom.

Član 44.

Programima razvoja i planovima rada i poslovanja Instituta utvrđuju se mere i 
sredstva zaštite za unapređenje čovekove životne sredine.

Član 45.

Institut je obavezan da organizuje rad tako da zaposleni obavljaju svoje poslove 
bez opasnosti po život i zdravlje.

Zaštita na radu reguliše se posebnim opštim aktom.

Materija  zaštite  od  jonizujućih  zračenja  koja  se  odnosi  na  kontrolu  rada  sa 
radioaktivnim materijama obavezno se uređuje opštim aktom.

XIII - ODNOSI SA SINDIKATOM

Član 46.

Institut će sprovoditi odredbe iz Opšteg i Posebnog kolektivnog ugovora koji se 
odnose na rad sindikalnih organizacija i  profesionalnih udruženja, u cilju ostvarivanja 
zaštite prava zaposlenih.

XIV - POSLOVNA TAJNA

Član 47.

U  interesu  bezbednosti  i  uspešnog  poslovanja  Instituta  pojedini  podaci  o 
poslovanju Instituta, razvoju i odnosima sa partnerima, kao i posebne informacije koje 
budu formalno proglašene informacijama od posebnog značaja, predstavljaju poslovnu 
tajnu  Instituta  i  mogu  se  saopštiti  trećim  licima  samo  na  način  propisan  Zakonom i 
Pravilnikom Instituta koji uređuje ovu materiju.



XV - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 48.

Ovaj  Statut  se  po  dobijanju  saglasnosti  Ministarstva  i  njegovom usvajanju  od 
strane Upravnog odbora, objavljuje na oglasnoj tabli Instiututa i stupa na snagu osmog 
dana od dana objavljivanja.

Član 49.

Stupanjem  na  snagu  ovog  Statuta  prestaje  da  važi  Odluka  o  izmenama  i 
dopunama Statuta Instituta za fiziku br. 1152/2 usvojena na sednici Upravnog odbora od 
27. 08. 2010. godine.

u Beogradu, 14. 03. 2011. godine

Predsednik
Upravnog odbora Instituta za fiziku

Dr Vojislav Spasojević


